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ชื่อหน่วยงาน :  
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
Women and Family Development and Learning Center, Nonthaburi Province 
 
สังกัด :  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
Department of Women's Affairs and Family Development (DWF) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
Ministry of Social Development and Human Security (MSDHS) 
 
สถานที่ต้ัง :  
เลขท่ี 78/3 หมู่ท่ี 1 ถนนติวานนท์ ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 
โทรศัพท์/โทรสาร :  
0 2583 8350 
 
เว็บไซต์ :  
www.women-trainingcenter.com 
 
เฟซบุ๊ก :  
(เดิม) ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
(ใหม่) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
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E-mail :  
women.trainingcenter@gmail.com 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติหน่วยงานประวัติหน่วยงาน : 

พ.ศ. 2503 - พ.ศ. 2525 

พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2531 

พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2535 

พ.ศ. 2536 - พ.ศ. 2544 

พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2549 

พ.ศ. 2550 – 5 มี.ค. พ.ศ. 2558 

6 มี.ค. พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน 

เริ่มก่อต้ังจาก  
พระราชบญัญัติปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2503  

ภายใต้ชื่อสถานสงเคราะห์หญิงบ้านปากเกร็ด 
สังกัด กองสัมมาอาชีวสงเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ 

กระทรวงมหาดไทย กลุ่มเป้าหมาย หญิงผู้พ้นโทษจากการ
กระทำผิดพระราชบัญญัติปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2503 

บทบาทภารกิจ 1) ให้การบำบัดรักษา 2) ให้การศึกษา 
3) ให้การฝึกอบรมทักษะอาชีพ  

4) อบรมฟื้นฟูปรับสภาพจิตใจแกห่ญิงผู้พ้นโทษ 

เพิ่มประเภทกลุ่มเป้าหมาย  
ในส่วนของกลุ่มแรงงานสตรีอพยพจากชนบท ช่วงอายุ
ระหว่าง 15 - 20 ปี มีฐานะยากจน การศึกษาน้อย  
ขาดความรู้และทักษะต่างๆ ที่เสี่ยงต่อการว่างงาน  
ขาดโอกาสในการเลือกงานที่ต้องการ ประสบปัญหา 
ในการทำงาน ไม่มีงานทำ และถูกล่อลวงไปในทาง 
เสือ่มเสีย 

 

16 ก.พ. 2531 เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน 
เป็นศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีภาคกลาง สังกัด กองสัมมา           
อาชีวสงเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห ์กระทรวงมหาดไทย และ                 

ปรับกลุม่เป้าหมาย เป็นเยาวสตรีและสตรีที่มภีูมิลำเนาในเขตพื้นที่
จังหวัดภาคกลาง ช่วงอายุระหว่าง 16 - 21 ป ีมีฐานะยากจน การศึกษา

น้อย ขาดความรู้และทักษะต่างๆ ทีเ่สี่ยงต่อการว่างงาน ขาดโอกาส     
ในการเลือกงานที่ต้องการ ประสบปญัหาในการทำงาน ไม่มีงานทำ           

ถูกล่อลวงไปในทางเสื่อมเสีย อันเป็นการทำลายภาพพจน์ของสตรีไทย 
บทบาทภารกจิ 1) ให้การสงเคราะห์ 2) ให้การฝึกอบรมทักษะอาชีพ 3) 
ให้การฝึกอบรมตามแผนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ พัฒนาจิตใจ 

พัฒนาสังคม อารมณ์ สติปัญญา เสริมทักษะและประสบการณ์ชีวิต  

เปลีย่นสังกัดกระทรวง 
เป็นกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

 

เปลี่ยนสังกัด 
เป็นสำนักป้องกันปัญหาการค้าหญิงและเด็ก  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   

 

เปลี่ยนสังกัดสำนักและปรับกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นสำนักคุ้มครองสวัสดิภาพหญิงและเด็ก และปรบั
กลุ่มเป้าหมาย เป็นสตรีที่มีภูมิลำเนาในเขตพื้นที่ 13 จังหวัด
ภาคกลาง (กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท สุพรรณบุรี 
กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุร ีเพชรบุรี และประจวบคีรขีันธ์) ที่
มีอายุตั้งแต่ 14 ปีขึ้นไป มีฐานะยากจน การศึกษาน้อย ขาด
ความรู้และทักษะต่างๆ  
ที่เสี่ยงต่อการว่างงาน ขาดโอกาสในการเลือกงานที่ต้องการ 
ประสบปญัหาในการทำงาน ไม่มีงานทำ ถูกล่อลวงไปในทาง
เสื่อมเสียอันเป็นการทำลายภาพพจน์ของสตรีไทย  

 

มีการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ทำให้มีการเปลี่ยนชื่อและสังกัด 
เป็นศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวดันนทบุรี สังกัด กรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ปรับกลุ่มเป้าหมาย 1) สตรีและครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคม 2) ผู้ประสบปัญหา
จากการค้าประเวณี 3) ผู้ที่ถูกศาลสั่งคุ้มครองสวัสดิภาพ และ 4) ผูท้ี่แสดงออกแตกต่าง
จากเพศโดยกำเนิด บทบาทภารกิจ เป็นศูนย์กลาง การถ่ายทอดความรู้จากการแปลง
นโยบายด้านการส่งเสริมรวมถึงพัฒนาศักยภาพของสตรีและครอบครัวตามภารกิจของ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวสู่การปฏิบัติให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างตรงจุดและสภาพปัญหาในแต่ละบริบทของพ้ืนที่                                  

เป็นต้นแบบแก่ภาคีเครือข่ายบูรณาการการทำงานและความร่วมมือในการเป็น                                     
เจ้าภาพร่วมกันในงานด้านการพัฒนาสังคมในทุกมิต ิ 

 

mailto:women.trainingcenter@gmail.com
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วิสัยทัศน์ :  

ยกระดับคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว เสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

 
พันธกิจ : 

1. ส่งเสริมศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตสตรีและครอบครัวให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
2. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยาแก่สตรีและครอบครัวผู้ประสบปัญหา 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย และพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยในการ

พัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

 
ภารกิจ : 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี จัดต้ังตามพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวงกรม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2558 ซึ่งมีสถานะเป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วนกลางในภูมิภาค 
มีเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบ 15 จังหวัด 

ตามคำส่ังกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ท่ี 198/2559 เรื่องแบ่งส่วนราชการภายในกรมโดย
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาและครอบครัว ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารท่ัวไป กลุ่มแผนงานและวิชาการ  กลุ่มส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม และกลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ โดยมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(1) จัดบริการสวัสดิการสังคมและดำเนินการให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง แก้ไข เยียวยา บำบัด ฟื้นฟู 
พัฒนาอาชีพ การฝึกอาชีพ การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม และครอบครัวหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี 

(2) พัฒนาวิชาการระบบและรูปแบบการให้บริการสวัสดิการและกำหนดมาตรฐาน การคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคมและครอบครัวหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี 

(3) เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาอาชีพ การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ การฝึกอาชีพ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาศักยภาพและสถานภาพสตรีและครอบครัวท่ีประสบปัญหาทางสังคมผู้ท่ีต้อง
ได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ 

(4) กำหนดมาตรการ กลไกในการแก้ไขปัญหาการค้าประเวณีและร่วมกับองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วน
ท่ีเกีย่วข้องท้ังในและต่างประเทศเพื่อแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 

บบทบาททบาทภาภารกิจรกิจ :  
  

“ เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดความรู้จากการแปลงนโยบายด้านสตรีและครอบครัว            
ตามภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวสู่การปฏิบัติ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างตรงจุด และตรงตามต่อสภาพปัญหาในแต่ละพื้นที่ อีกทั้งเป็นต้นแบบแก่ท้องถ่ิน 
องค์กรภาคีเครือข่าย ” 
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(5) จัดทำมาตรฐานการดำเนินงาน การติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เขตพื้นที่ความรับผิดชอบ : 
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หลักสูตรระยะสั้น 360 ชั่วโมง (3 เดือน) หลักสูตรระยะสั้น 120 ชั่วโมง (1 เดือน) 

ชงกาแฟและผสมเคร่ืองดื่ม คลินิกเสื้อผ้า สักคิว้ ต่อเล็บอะคริลิก นวดแผนไทย 

หลักสูตร 720 ชั่วโมง (6 เดือน) 

เสริมสวยสตรี ตัดผมชาย ตัดเย็บเสื้อผ้า คอมพิวเตอร์ธุรกิจ อาหารและเบเกอร่ี 

ฝ่ายบริหาร 

งานอำนวยการ งานคลัง 

งานการเงินและบัญช ี

งานพัสดุ 

งานการเจ้าหน้าที ่

งานธุรการ 

งานสูทกรรม 

งานโยธา 

งานยานพาหนะ 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ 

งานแผนงานและวิชาการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานระบบฐานข้อมูลและสถิติ 

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 

งานฝึกอาชีพในสถาบัน งานฝึกอาชีพในชุมชน 

งานทะเบียน 

งานติดตามผล 

งานธุรการ 

งานทะเบียน 

งานติดตามผล 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานระบบฐานข้อมูลและสถิติ 

งานอบรมและฝึกทักษะอาชีพ 

กลุม่ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมด้านสตรีและครอบครัว 

งานสังคมสงเคราะห์และติดตามผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

งานพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัวในสถาบัน 

งานพัฒนาศักยภาพสตรี ครอบครัว และเครือข่ายในชุมชน 

นางลักษณา  อิศรางกูร ณ อยุธยา 
ผู้อำนวยการศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบรุี 

โรงพิมพ์ศูนย์ฯ 

งานการเงินและบัญช ี งานธุรการ งานพิมพ์/เข้าเล่ม งานบรรจุหีบห่อ/จัดส่ง 

โครงสร้างการบริโครงสร้างการบริหารงานหารงาน :  
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  จัดทำโดย : กลุ่มแผนงานและวิชาการ 

 

รายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2562 : ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุร ี

อัตรากำลังอัตรากำลัง :  
 

ท่ี ประเภท จำนวน (คน) เพศหญิง (คน) เพศชาย (คน) 
1 ข้าราชการ 10 9 1 
2 ลูกจ้างประจำ 18 12 6 
3 พนักงานราชการ 14 10 4 
4 พนักงานจ้างเหมาศูนย์ฯ 7 3 4 
5 ลูกจ้างช่ัวคราวโรงพิมพ์ 4 2 2 
6 วิทยากร (ตัดผมชาย) 1 - 1 

รวมทัง้สิ้น 54 36 18 

 

ประประเเภภททบุคลากรแต่กลุม่/ฝ่ายบุคลากรแต่กลุม่/ฝ่าย :  
 
 
 
 
 
ท่ี 

 
 

                       ประเภทบุคลากร 
 
         
       ฝ่าย/กลุ่ม 

ข้า
รา

ชก
าร

 (ค
น)

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 (ค

น)
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 (ค
น)

 

พน
ักง

าน
จ้า

งเห
มา

ศูน
ย์ฯ

 (ค
น)

 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
วโ

รง
พิม

พ์ 
(ค

น)
 

วิท
ยา

กร
 (ตั

ดผ
มช

าย
) (

คน
) 

รว
ม 

(ค
น)

 
1 ผู้อำนวยการ 1 - - - - - 1 
2 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 2 10 7 2 - - 21 
3 กลุ่มแผนงานและวิชาการ 2 - 2 - - - 4 
4 กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 4 8 3 4 - 1 20 
5 กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

ด้านสตรีและครอบครัว 
1 - 2 1 - - 4 

6 โรงพิมพ์ศูนย์ฯ - - - - 4 - 4 
รวมทัง้สิ้น (คน) 10 18 14 7 4 1 54 

 
❖     ❖     ❖ 

  
  


